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KOOPERATIVES LERNEN ALS EINE INTERVENTIONSMASSNAHME

Die Problemstellung und Aktualititsbegriindung. Das Forschungsfeld "kooperatives Lernen" ist sehr aktuell
und liegt im Fokus moderner bildungswissenschaftlicher Erforschungen [3, S. 200-203]. Es sei betont, dass kooperatives
Lernen als eine Interventionsmafinahme zu den am meisten erforschten Phdnomenen bildungswissenschaftlicher
Forschung gehort. Diese Arbeit ist ein Versuch mit klarem bildungswissenschaftlichen und paddagogischen Fokus eine
Differenzanalyse zwischen den Begriffen "Gruppenarbeit" und "kooperatives Lernen" durchzufiihren, die Rolle der
Lehrkraft dabei zu bestimmen und besondere Fordermafinahme fiir Schiiler und Schiilerinnen in Deutschunterricht zu
erforschen [5, S. 216-218].

Analyse der neuen Forschungen und Verdffentlichungen. Das Konzept "Kooperatives Lernen" wurde von vielen
Forschern nicht nur in den Landern Europas und in den USA, sowie in der Ukraine und Russland erforscht. Diese Idee
gewinnt immer mehr an Bedeutung, sowie Aufmerksamkeit, weil die kooperative Ausbildung effektiv auf verschiedenen
Ebenen des Bildungssystems eingesetzt wird. Dank der Forschungen und praktischen Entwicklungen von E.Aronson, D.
Johnson und R. Johnson, S. Kagan, R. Slavina, G. O. Syrotenko, L. T. Tishakova ist "Kooperatives Lernen" in den letzten
Jahren verbreitet und spielt eine riesige Rolle.

Formulierung des Ziels und der Aufgaben des Artikels. Im Mittelpunkt der Arbeit steht also die Analyse der
Methode "Gruppenarbeit" im Deutschunterricht bei Schiilerinnen und Schiilern im Deutschunterricht mit. Im Fokus der
aktuellen Angaben werden Kriterien fiir die Einteilung der Gruppen und Phasen des Deutschunterrichts erforscht. Die
vorliegende Arbeit bezieht sich auf das Gymnasium.

Die Wiedergabe der Hauptforschungsmaterialien. Das kooperative Lernen ist durch eine Partner- oder
Gruppenarbeit auf die gemeinsame Erreichung der Ergebnisse eingestellt [4, S. 150-153]. Die Schiiler und Schiilerinnen
(weiter SuS) werden beim kooperativen Lernen gegenseitig unterstiitzt. Durch die methodische Vielfalt und eine hohe
Aktivitdt der SuS beim Unterricht erreicht man im kognitiven Bereich nachhaltige Erfolge. Eine wichtige Voraussetzung
beim kooperativen Lernen fiir eine erfolgreiche Gruppenarbeit ist ein gutes, forderliches und soziales Arbeitsklima mit
positiven Abhédngigkeiten innerhalb der Schiilerschaft [4, S. 154-158].

Die SuS sind im traditionellen Verstéindnis der Rollen als "Wissenskonsumenten" zu betrachten. Die Lehrer sind
aber dabei die "Wissensvermittler" [4, S. 158-160]. Beim kooperativen Lernen spielen die Schiiler und Schiilerinnen eine
aktive Rolle und nehmen am Lernprozess aktiv und intensiv teil. Die Rolle der Lehrkréfte besteht in der Schaffung eines
Lernumfeldes, das den Prozess des Deutschunterrichts unterstiitzt.

Unter dem kooperativen Lernen ist eine Form des Deutschunterrichts, die zur Steigerung der Schiileraktivititen
und der Team- und Kooperationsféhigkeit der SuS nachhaltig und verldsslich beitrdgt [3, S. 203-204]. Der Erfolg
besteht aber in der Erreichung einer gezielten Mitverantwortung der SuS an der Ergebnissicherung, in den geeigneten
Prisentationsformen, in stindig wechselnden Arbeitsgruppen und in der sehr strukturierten Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeit [4, S. 160-161].

Kooperatives Lernen bedeutet aber, dass die SuS gemeinsam arbeiten, wiahrend sie auch allein nach der Erreichung
eines erfolgreichen Ergebnisses streben. Kooperatives Lernen wird auch durch abwechslungsreiche Methoden bedient:
z. B. Lehrervortrag, Film, Experiment usw. [3, S. 204-206]. Es sei nicht zu iibersehen, dass es beim kooperativen Lernen
nicht um Gruppenarbeit im Gegensatz zur Einzelarbeit oder zum Frontalunterricht geht. Das Hauptziel des kooperativen
Lernens besteht in der Aktivierung der Schiilerschaft. Die Konzeption des kooperativen Lernens pladiert daher fiir die
Integration aller dieser Unterrichtsformen in den Studienalltag[3, S. 207-210].

Kooperatives Lernen tragt zur Entlastung der Lehrkraft bei. Das Grundprinzip des kooperativen Lernens fiihrt zu
einer Verlangerung der Unterrichtsphasen, in denen die SuS selbsténdig lernen, und zum {ibernehmen von Verantwortung
fiir die Gruppenmitglieder [3, S. 211-213].

Der Erfolg des kooperativen Lernens stellt eine positive Entwicklung nicht nur der Sozialkompetenz der SuS,
sondern auch ihrer methodischen und fachlichen Fahigkeiten dar [3, S. 214-215]. Zu den positiven Folgen gehort auch die
Steigerung ihres Selbstwertgefiihles und des Selbstmanagements [4, S.162- 164]. Nicht zuletzt beteiligen sie sich an der
Entwicklung von Unterrichtspldnen und Mafinahmen in der Klasse und trainieren dabei ihre Kommunikationsfédhigkeiten
[3,S.216-218].

Es gibt 5 grundlegende Elemente des kooperativen Lernens [6, S. 48-50]:

1.Positive Abhédngigkeit.

2.Die Verbindlichkeit in der Ubernahme.

3.Direkte fordernde Interaktion.

4.Das Herausbilden sozialer Féhigkeiten.

5.Evaluation.
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Positive Abhéngigkeit. Was den ersten Punkt betrifft, muss man gestehen, dass ein Teamgeist eine positive
Entwicklung hat, wenn alle Mitglieder der Gruppe ein gemeinsames Ziel haben und es erreichen wollen. Daher entsteht
innerhalb der Arbeitsgruppe eine positive Abhangigkeit. Dieses Grundelement hat sowohl fiir den individuellen als auch
fiir den Gruppenerfolg eine gro3e Bedeutung. Jede Arbeitsgruppe stellt eine gemeinsame Identitdat dar: Man wéhlt einen
Gruppennamen, ein Logo usw. Beim kooperativen Lernen werden die Zuweisung einer Rolle fiir jedes Gruppenmitglied
und die Beriicksichtigung gegebener Umsténde als Ziele definiert [6, S. 50-53].

Die Verbindlichkeit in der Ubernahme. Jedes Mitglied der Gruppe triigt Verantwortung fiir die eigenen Beitrige.
Die Verbindlichkeit lasst sich in 2 Typen gliedern: in die Gruppenverbindlichkeit und in die individuelle Verbindlichkeit.
Das heif3t, dass jedes Gruppenmitglied irgendwelche Fachkenntnisse im Expertenbereich finden und sammelt, und dann
an alle Gruppenmitglieder weitergeben kann [6, S. 53-54].

Direkte fordernde Interaktion. Direkte fordernde Interaktion entsteht gerade in der Zusammenarbeit.
Solche Faktoren wie die Forderung der Interaktion zwischen allen Gruppenmitgliedern und die Betonung der
positiven Abhéngigkeit fithren zum Fortschritt beim Lernen und zur besseren kommunikativen Kompetenz jedes
Gruppenmitgliedes [6, S. 53-54].

Das Herausbilden sozialer Féhigkeiten. Das Herausbilden sozialer Fahigkeiten bedeutet die Forderung des
Konfliktmanagements, positiven Umganges zwischen den Gruppenmitgliedern, Vertrauens, der Fithrungsqualitdten und
Entscheidungsfreudigkeit.

Hier sind folgende Fahigkeiten wichtig [6, S. 54-56]:

Aktivitit des Zuhorens.

- Dankbarkeit. Es ist wichtig sich wihrend der Arbeit zu bedanken.

- Zu der Gruppe gehdren und bei ihr bleiben.

- Verteilung der Materialien.

- Widerstand gegen Ablenkungen.

- Gezielte Position, um Hilfe zu bitten.

- Befolgen der Anweisungen.

- Komplimente machen.

- Alle beim Namen nennen.

- Einander Mut schenken.

- Lautstérke anpassen.

Evaluation. Wenn es um das fiinfte Grundelement des kooperativen Lernens geht, handelt es sich um die Beurteilung
der gemeinsamen Arbeit und um die Suche nach Verbesserungen. Daher werden die Qualitdt der Leistungen der Gruppe
sowie einer Person, die Kooperation und die Erreichung der Ziele diskutiert, debattiert und reflektiert. Hier geht es um die
Evaluation des Prozesses und die Evaluation der Ergebnisse. Die Erarbeitung der Kriterien der Beurteilung kann mit der
Schiilerschaft gemeinsam erarbeitet werden. In diesem Arbeitsschnitt erstellt man ein AuBenfeedback und beurteilt die
Wiirdigung des Fortschritts [6, S. 56-58].

Nur weil die Studierenden in die Gruppen eingeteilt sind, bedeutet das noch nicht, dass sie gemeinsam arbeiten
und es sich hier um kooperatives Lernen handelt. Hier geht es nur um die Gruppenarbeit. Der Unterschied zwischen
dem kooperativen Lernen und einer Gruppenarbeit besteht in den 5 Grundelementen des kooperativen Lernens.
Wie es schon erwédhnt wurde, gibt es 5 grundlegende Elemente des kooperativen Lernens: 1. Positive Abhéngigkeit.
2. Die Verbindlichkeit in der Ubernahme. 3. Direkte fordernde Interaktion. 4. Das Herausbilden sozialer Fihigkeiten.
5. Evaluation [1, S. 46-48].

Positive Abhdngigkeit [1, S. 49-52]. Dieses Element fehlt direkt bei der Gruppenarbeit. Man muss gestehen, dass
ein Teamgeist eine positive Entwicklung nimmt, wenn alle Mitglieder der Gruppe ein gemeinsames Ziel haben und es
erreichen wollen. In diesem Fall entsteht innerhalb der Arbeitsgruppe eine positive Abhéngigkeit. Bei der Gruppenarbeit
geht es nicht darum, positiv voneinander abhingig zu sein. Dieses Grundelement hat sowohl fiir den individuellen als auch
fiir den Gruppenerfolg eine groe Bedeutung. Jede Arbeitsgruppe stellt eine gemeinsame Identitét dar: Man wihlt einen
Gruppennamen, ein Logo usw. Beim kooperativen Lernen werden die Zuweisung einer Rolle fiir jedes Gruppenmitglied
und die Beriicksichtigung gegebener Umstéinde als Ziele definiert. AuBerdem geht es hier um die Aufgaben, die ohne den
Beitrag eines jeden Mitgliedes der Gruppe geldst werden kdnnen.

Die Verbindlichkeit in der Ubernahme [1, S. 52-53]. Jedes Mitglied der Gruppe triigt eine Verantwortung fiir die
eigenen Beitrdge. Die Verbindlichkeit ldsst sich in 2 Typen gliedern: in die Gruppenverbindlichkeit und in die individuelle
Verbindlichkeit. Das hei3t, dass jedes Gruppenmitglied Fachkenntnisse im Expertenbereich finden und sammeln kann,
und dann an alle Gruppenmitglieder weitergibt. Bei der Gruppenarbeit geht es nur um die Arbeit in einer Gruppe, in der
sich jeder einsetzen kann. Das kooperative Lernen ist dabei nicht nur ein fachliches System der Unterstiitzung, sondern
auch ein personales Helfersystem.

Direkte fordernde Interaktion [1, S. 53-55]. Direkte fordernde Interaktion entsteht gerade in der Zusammenarbeit.
Solche Faktoren wie die Forderung der Interaktion zwischen allen Gruppenmitgliedern und die Betonung der positiven
Abhingigkeit fiihren zum Fortschritt beim Lernen und zu der kommunikativen Kompetenz jedes Gruppenmitgliedes.
In der Gruppenarbeit gibt es eine gute Mdglichkeit sich hinter den Leistungen eines anderen Gruppenmitgliedes zu
verstecken. Auflerdem geht es nur um die Gruppenverantwortlichkeit. Beim kooperativen Lernen ergibt sich eine
individuelle Verantwortlichkeit, weil sich jeder verpflichtet fiihlt einem anderen zu helfen. Wahrend die SuS zusammen
lernen, erlangen sie mit jedem Schritt eine grofere individuelle Kompetenz.
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Das Herausbilden sozialer Fihigkeiten [1, S. 56-58]. Das Herausbilden sozialer Fahigkeiten bedeuten die
Forderung des Konfliktmanagements, eines positiven Umganges zwischen den Gruppenmitgliedern, von Vertrauen, der
Fithrungsqualititen und Entscheidungsfreudigkeit. Hier sind folgende Fahigkeiten wichtig: Aktivitit des Zuhorens; -
Dankbarkeit; es ist wichtig sich im Verlaufe der Arbeit zu bedanken; - Zu der Gruppe gehdren und bei ihr bleiben;
- Verteilung der Materialien; - Widerstand gegen Ablenkungen; - Um Hilfe zu bitten; - Befolgen der Anweisungen; -
Komplimente; - Alle beim Namen nennen; - Einander Mut schenken; - Lautstdrke anpassen.

Evaluation. Wenn es um das flinfte Grundelement des kooperativen Lernens geht, handelt es sich um die Beurteilung
der gemeinsamen Arbeit und um die Suche nach Verbesserungen. Daher werden die Qualitit der Leistungen der Gruppe
und einer Person, die Kooperation und die Erreichung der Ziele diskutiert, debattiert und reflektiert. Hier geht es um die
Evaluation des Prozesses und der Ergebnisse. Die Erarbeitung der Kriterien der Beurteilung kann mit der Schiilerschaft
gemeinsam erarbeitet werden. In diesem Arbeitsschnitt erstellt man ein AuBenfeedback und beurteilt die Wiirdigung des
Fortschritts. Bei der Gruppenarbeit wird nur das Resultat der ganzen Gruppe beurteilt. Hier geht es keinesfalls um die
Probleme oder Liicken jedes einzelnen [1, S. 59-61].

Es ist auch sehr wichtig, bei der Struktur des Deutschunterrichts 3 Etappen des Unterrichts zu beachten. Die
erste ist eine organisatorische Etappe, in der z. B. die Hausaufgaben tiberpriift werden kénnen oder die bestehenden
Liicken beim Stofferwerb nachgeholt werden [3, S. 220-223]. Diese Phase heifit auch noch Adaptationsphase (oder
Adaptationsetappe). Wenn es um die Methode Gruppenpuzzle geht, dann kdnnen hier z. B. die Gruppen eingeteilt und
benannt werden. Fiir die SuS-Penniler ist es sehr empfehlenswert, damit die runden Tische organisiert werden. Wenn
die Gruppen schon eingeteilt sind und an den Tischen sitzen, dann kann man z. B. eine sehr interessante Aufgabe
geben. Jeder Gruppe gibt der Lehrer die Kértchen mit denselben Wirtern (z. B. Morgenformalitét, sich wickeln,
Theater, rennen). Dieser Prozess verlduft in Einzelarbeit oder in einer Partnerarbeit. In dieser Etappe bestimmt man
auch die Stellung des Problems (oder der Probleme) [2, S. 25-27]. Man erarbeitet die Fragen und bestimmt die
Schliisselworter (in unserem Fall gibt es 4). In der Einleitung wird von dem Lehrer ein Themengebiet bestimmt,
definiert und in einzelne Teilgebiete aufgeteilt. (Der Lehrer teilt mit, dass es ein beliebiges Thema betreffen kann,
aber jede Gruppe soll schlieBlich das Endprodukt in der Form einer kurzen Erzéhlung présentieren, in der alle diese
4 Worter sehr logisch und sinnvoll miteinander verbunden sind). Es dauert etwa 5-8 Minuten, bis die Schiiler die
Schliisselworter oder die Fragen erstellen [7, S. 12-14].

In der zweiten Etappe ist es schon ein Hauptteil des Unterrichtsprozesses. Hier geht es um die Arbeit der
Expertengruppen. Jede Gruppe bestimmt ihre Experten. Diese Experten treffen sich und kldren Begriffe, Konzepte,
Wissenstand und Problematik ab. Sie besprechen die Situationen oder Themen, in denen diese 4 Worter einen
Zusammenhang haben konnten. In der so genannten "Expertenrunde" treffen sich alle Mitglieder der Gruppe, die dasselbe
Thema behandelt haben. Man vermittelt die Kenntnisse, klért die wichtigen Fragen des Themas ab und fertigt z. B.
Skizzen oder Schemas an [7, S. 15-16].

Die dritte Phase stellt ein Endprodukt dar. Hier geht es um das Zuriickgehen in die Stammgruppen, um das so
genannte Wiedertreffen. Die Experten informieren iiber den Teilbereich die anderen Mitglieder der Gruppe. Das heif3t
vice-versa. Dann kommen die gemeinsame Bearbeitung aller gestellten Aufgaben und das Erstellen des Produktes. In der
letzten dritten Phase treffen sich die Stammgruppen wieder. Hier geht es um die Herstellung eines Endproduktes, um eine
synoptische Herstellung [7, S. 17-20]. In unserem Fall konnte es zum Beispiel zu so einem Endprodukt fiihren:

Jeden Morgen klingelt mein Wecker wie gewohnlich um 7 Uhr. Da ich eine grof3e Langschldferin bin, wdlze
ich mich auf die andere Seite und wickle mich ganz fest in die Bettdecke. Jeden Morgen ist es dasselbe Theater.
Ich will nicht aufstehen und mochte in der Regel noch 5 Minuten im Bett sein. Wenn sich diese 5 Minuten in
20 verwandeln, dann tritt in mein Zimmer meine Mutter und verkiindet mit erhobener Stimme die Uhrzeit. Ich
springe dann aus dem Bett und renne ins Badezimmer. Dort erledige ich alle meine Morgenformalitiiten: ich wasche
mich, putze mir die Zihne, dusche mich kalt, trockne mich mit dem Handtuch ab und kimme mich. Danach gehe
ich in mein Zimmer zuriick und ziehe mich an. Ich gehe in die Kiiche und setze mich an den Friihstiickstisch. Jeden
Morgen esse ich ein mit Kdise und Wurst belegtes Brotchen und trinke eine Tasse Kaffee oder Tee. Um 8-00 verlasse
ich mein Haus und gehe in das Gymnasium.

Es konnen von dem Lehrer oder sogar von den Schiilern auch kulturelle, geschichtliche, landeskundliche
oder religionskundliche Themen vorgeschlagen werden. Einseitige Information und Unterrichtung der SuS mit dem
Migrationshintergrund sind unzuldssig. Der Unterricht soll unbedingt die miindliche und gestalterische Arbeit umfassen.
Was die Leistungsbeurteilung der SuS betrifft, kann auf Wunsch der Eltern auch eine gesonderte Bescheinigung ausgestellt
werden [3, S. 224-225].

Es sei betont, die Problematik der kulturellen Identitdt des Menschen und der Platz des Menschen in dem Dialog
der Kulturen gewinnen immer mehr an Aktualitdt und Bedeutung. Dies ist besonders durch die Européische Integration
spiirbar. Die Toleranz und der Dialog der Kulturen sind Grundlagen der interkulturellen Bildung[3, S. 225-226].

Was die Begriffsbestimmung betrifft, versteht man unter dem kooperativen Lernen eine Form des Unterrichts,
die zur Steigerung der Schiileraktivititen und der Team- und Kooperationsfahigkeit der SuS nachhaltig und verlésslich
beitrdgt. Der Erfolg besteht aber in der Erreichung einer gezielten Mitverantwortung der SuS an der Ergebnissicherung,
in den geeigneten Prédsentationsformen, in stdndig wechselnden Arbeitsgruppen und in der sehr strukturierten Einzel-,
Partner- und Gruppenarbeit [3, S. 226-227].

Esistzubemerken, dasszudenpositiven Folgendie Steigerung des Selbstwertgefiihlesund des Selbstmanagements
der SuS mit Migrationshintergrund gehdrt. Nicht zuletzt beteiligen sie sich an der Entwicklung von Unterrichtsplanen
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und Mafinahmen in der Klasse und trainieren dabei ihre Kommunikationsféahigkeiten. Die Hauptsache besteht darin,
dass das Grundprinzip des kooperativen Lernens zu der Verlangerung der Unterrichtsphasen fiihrt, in denen die SuS
selbsténdig lernen und die Verantwortung fiir die Gruppenmitglieder ibernehmen [3, S. 227-230].

Schlussfolderungen und Perspektiven. Es kann nicht ibersehen werden, dass das kooperative Lernen durch eine
Partner- oder Gruppenarbeit auf die gemeinsame Erreichung der Ergebnisse abzielt. Die Schiiler und Schiilerinnen (weiter
SuS) werden beim kooperativen Lernen gegenseitig unterstiitzt. Durch die methodische Vielfalt und eine hohe Aktivitét der
SuS beim Unterricht erreicht man im kognitiven Bereich nachhaltige Erfolge. Dank der Verbesserung der Problemldse- und
Sozialkompetenz hat das positive Selbstbild der Lernenden einen Erfolg. Eine wichtige Voraussetzung beim kooperativen
Lernen fiir eine erfolgreiche Gruppenarbeit ist ein gutes, forderliches, soziales Arbeitsklima mit positiven Abhédngigkeiten
innerhalb der Schiilerschaft [4, S. 165-167]. .Wie man schon erwihnt wurde, erreicht man durch eine methodische Vielfalt
und eine hohe Aktivitit der SuS beim Unterricht im kognitiven Bereich nachhaltige Erfolge [5, S. 219-221]. Es ist nicht
zu iibersehen, dass dank der Verbesserung der Problemldse- und Sozialkompetenz das positive Selbstbildder Lernenden
Erfolg hat. Eine wichtige Voraussetzung beim kooperativen Lernen fiir eine erfolgreiche Gruppenarbeit ist ein gutes,
forderliches und soziales Arbeitsklima mit positiven Abhéngigkeiten innerhalb der Schiilerschaft. Wie bekannt sind die
Methoden die Wege und die so genannten Schilder des Lernens.
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Annotation
A.ZHUKOVETS. KOOPERATIVES LERNEN ALS EINE INTERVENTIONSMASSNAHME

Der Artikel wird der Analyse von Konzepten des "kooperativen Lernens" und der "Gruppenarbeit" gewidmet.
Die Aufgabe besteht darin, die charakteristischen Merkmale des Grundprinzips von Technologien des kooperativen
Lernens im Prozess der gemeinsamen Ausbildung, den Begriff "Gruppenarbeit" sowie Grundprinzipien des "kooperativen
Lernens" zu erldutern. Es handelt sich auch um die Analyse der Methode "Gruppenarbeit" im Deutschunterricht bei
Schiilerinnen und Schiilern. Im Fokus des Artikels werden die Kriterien fiir die Einteilung der Gruppen und Phasen des
Deutschunterrichts erforscht.

Schliisselworter: "kooperatives Lernen", "Gruppenarbeit", Deutschunterricht, Gruppe, Schiiler.

Summary
A. ZHUKOVETS. COOPERATIVE LEARNING AS AN INTERVENTION MEASURE

The article is devoted to the analysis of the concepts of “cooperative learning” and “group work™ in the German
lesson. Special attention is paid to the characteristic features of the basic principle of the use of technologies of cooperative
learning in the process of joint learning. The analysis of “group learning” and the main principles of "cooperative learning"
are considered. Also, the methods of group work in the class and the criteria for classification of groups and stages of the
German lessons are analyzed.

Key words: “cooperative learning”, “group work”, German lesson, group, student.

AHoTanis
A. XKYKOBEIlb. KOOITEPATUBHE HABYAHHS SIK IHTEPBEHIIIFIHPIFI S3AXI

CTarTIO IPUCBSYEHO aHAITI3Y TIOHATh «KOOIIEPATHBHE HAaBYaHHS» Ta «TPYyNoBa poOOTa» Ha Ypolll HiMEIbKOT MOBH.
Oco0nMBy yBary NpualIeHO XapaKTepPHUM O3HAKaM OCHOBHOTO NMPUHIHUITY BUKOPUCTAHHS TEXHOJOTIH KOOIEepPaTHBHOIO
HaBYaHHs y TPOIIECI CMIJIBHOTO HABYAHHSI, 3/[IICHEHO aHaJli3 «TPYIOBOT0 HABYAHHS» Ta PO3IVIIHYTO OCHOBHI 3aCa/(i «KO-
OIepaTHBHOTO HaBYaHHs». TaKoXK y CTATTi aHAJI3yFOThCS METOIU IPYNOBOi pOOOTH Ha yPOIli Ta BUCBITIIOKOTHCS KPUTEPIi
Kiacudikauii rpyI Ta eTamiB ypokiB HIMELbKOT MOBH.

KurouoBi ci10Ba: «xoornepaTtiBHE HABYAHHS», «IPYIIOBa pOOOTa», YPOK HIMELBKOI MOBH, IPYyIIa, Y4CHb.
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AHHOTaNMSA
A. ZKYKOBEII. KOOITEPATUBHOE OBYUYEHUE KAK HHTEPBEHIIMOHHOE MEPOITPUSITUE

Crarbs MOCBSIICHA aHATN3Y MMOHITHH «KOOIIEPATHBHOE OOYYCHUE» U «TPYIIOBasi padoTay Ha YPOKEe HEMEIIKOTO
si3p1ka. Oco0oe BHUMAaHHUE YACTICHO XapaKTepHBIM IIPHU3HAKaM OCHOBHOTO MTPUHITUITA UCTIONE30BAHNS TEXHOJIOTHI KOOTIE-
pPaTUBHOTO 00yUYEHHS B MPOIIECCE COBMECTHOTO O0YUEHNS, OCYIIECTRIICH aHAIN3 «TPYIIIOBOTO O0yUSHHS» B PACCMOTpE-
HbI OCHOBHBIC MIPHHIIUIIBI «KOOIICPATUBHOTO 00yucHHs» TakkKe B CTaThe aHAIU3UPYIOTCSI METOIBI IPYIIIIOBOI pabOThI Ha
YPOKE U OCBEIIAIOTCS KPUTSPUH KIIACCH(DHUKALIUY TPYIII U 3TAIIOB YPOKOB HEMEIIKOTO SI3BIKA.

KuroueBble €10Ba: «KOOIIEPATHBHOE O0YyUCHHEY, KTPYIIITOBAs pad0oTay, YPOK HEMEIIKOTO S3bIKa, TPYIIa, YICHHUK.
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